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Thuyc hién céng vin sb 3566/GDDT-CTTT ngay ‘03 théngﬂlO nam 2019 cua
S¢ Gido duc va Dao tao Thanh pho H6 Chi Minh vé viéc trién khai thuc hién
chuong trinh phdi hop s 11/CTPH- TWHLHPN-BCA-TANDTC trong cong tac
béo v€ phu nit va tré em, nha truong t6 chure tuyén truyén, gido duc kién thic vé
phong ngira, ngén chdn t0i pham va t¢ nan xa hdi xdm nhép vao nha truong, déy
manh gido duc toan dién giup toan thé hoc sinh sinh vién “Noéi khong véi bao
lwc hoc duong”.

Hom nay, ngdy ..... thang ..... ndm 2019, em xin dang ky, cam két thuc
hi¢n tot nhitng ndi dung sau:
Khong gy su, bé phai, tham gia danh nhau trong va ngoai truong.
Khong xti giuc, cbvii ban bé danh nhau hodc gay mét doan két.
Khong mang theo hung khi, vat d& gay sat thuong vao truong.
Khong giao du, lgét ban v6i cac thanh phin x4u ngoai nha truong, hoic 16i kéo
thanh phan xau bat nat, de doa ban hoc trong 16p, trong truong.
Thyc hién giao tiép van minh lich su, kh{)ng n6i tuc chiri thé; khong co 101 1€ d‘e
doa hay hanh vi X}'Jc ph?m ban hoc, lam ton thuong ngudi khac nhu: vut, ném do
vat vao ban, x0 day, ché nhao ban.
Xay dung tinh doan két, hoa thud n, than 4i, gitip nhau cung tién bo, sin sang
gitp d& ban hoc khi ban géap kho khan, hoan nan.
Tich cuc tham gia cac phong tréq phong chéng bao luc hoq duong, thyc hién
xdy dung moi truong van hda, chap hanh nghiém tic quy ché HSSV va céc ndi
quy, quy dinh cta nha truong.
Giit gin truyén théng tot dep cua nha truong, cua tap thé 16p, kién quyét phé
phan va bai trir cac hanh vi bao luec.




BÀI VIẾT SÁNG KIẾN
(Đề nghị công nhận Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở năm học 2019 – 2020)
I. TÊN SÁNG KIẾN TRONG CÔNG TÁC:

Một số biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức học sinh, sinh viên trong nhà trường.

II. NỘI DUNG:

1. Đặt vấn đề: 
Thanh niên là lực lượng đông đảo, chiếm trên một nửa lực lượng lao động xã hội và có vai trò quan trọng trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.. Hiện nay, nước ta đã trở thành thành viên của Tổ chức Thương mại thế giới, nền kinh tế nước ta ngày càng hội nhập sâu rộng với nền kinh tế thế giới, cơ cấu xã hội cũng đang trong quá trình biến đổi, phân hóa giàu nghèo, phân tầng xã hội diễn ra phức tạp. Tình hình trên đã và đang tác động đến học sinh, sinh viên (HSSV) về ý thức chính trị, tâm trạng, đạo đức, lối sống… Xây dựng lối sống đẹp, lành mạnh cho HSSV là một công việc cốt lõi của việc hình thành, phát triển nhân cách con người mới, đáp ứng với điều kiện mới, đòi hỏi vai trò của các thành viên trong cộng đồng xã hội là nhà trường, gia đình và các đoàn thể cùng tham gia đóng góp vào công tác giáo dục đào tạo, vai trò học tập, tự rèn luyện của chính HSSV. 
Đạo đức và lối sống là hai mặt cốt lõi của nhân cách, nó chi phối quan hệ con người với con người; con người với xã hội và thiên nhiên. Để hình thành và phát triển nhân cách thì phải hình thành và rèn luyện các phẩm chất đạo đức, lối sống. Nhân cách là cấu tạo mới do từng người tự hình thành nên và phát triển trong quá trình sống và giao tiếp, học tập, lao động, vui chơi. Giáo dục đạo đức, lối sống là một quá trình lâu dài và phức tạp, đòi hỏi sự quan tâm của toàn xã hội, mà nhà trường giữ vai trò quan trọng nhất. Để đạt mục tiêu này, giáo dục đào tạo phải thường xuyên sáng tạo, đổi mới phương pháp và nội dung giáo dục để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện cho HSSV.

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ thì công tác quản lý HSSV phải đáp ứng được các yêu cầu:

· Xác định HSSV là nhân vật trung tâm trong nhà trường, được nhà trường bảo đảm điều kiện thực hiện đầy đủ quyền và nghĩa vụ trong quá trình học tập và rèn luyện tại trường;

· Nội dung công tác HSSV phải đảm bảo được thực hiện đúng đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước và các quy định của Bộ, Ngành liên quan;

· Đảm bảo tính khách quan, công bằng, công khai, minh bạch, dân chủ trong các khâu có liên quan đến HSSV;

· Đảm bảo sự phối hợp chặt chẽ, thường xuyên giữa nhà trường với công an, chính quyền địa phương và gia đình HSSV kịp thời giải quyết các vụ việc có liên quan đến HSSV và bảo đảm an ninh trật tự, an toàn, văn hoá trong nhà trường.
Do đó, Đảng ủy, Ban Giám hiệu, các đoàn thể trong nhà trường phải tiến hành đồng bộ những giải pháp cần thiết để rèn luyện lối sống lành mạnh cho HSSV và có thể nói rằng công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho HSSV hiện nay có ý nghĩa rất quan trọng trong việc phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao.
2. Thực trạng:
Hiện nay, công tác HSSV có ảnh hưởng rất lớn đến uy tín cũng như góp phần xây dựng thương hiệu của nhà trường. Do đó, Đảng ủy, Ban Giám hiệu nhà trường đặc biệt chú trọng quan tâm, rèn luyện đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB, GV, NV) đủ tâm, đủ tầm nhằm thực hiện tốt nhất chức trách, nhiệm vụ được giao. 

Quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước, mở cửa, hội nhập kinh tế thế giới đang làm cho những tác động đó ngày càng mạnh mẽ và sâu rộng hơn đến lối sống của HSSV. Bên cạnh đó, những thách thức của hội nhập kinh tế thế giới, đặc biệt những âm mưu thủ đoạn nham hiểm của các thế lực thù địch đang tác động mạnh mẽ đến HSSV. Cá biệt có một số HSSV sống bê tha, không chịu học tập, buông thả bản thân, dần dần đánh mất chính mình, sống chìm đắm trong thế giới ảo, không chịu phấn đấu. Một số HSSV do được sự nuông chiều của gia đình, quen đòi hỏi hưởng thụ, ích kỷ, ỷ lại nên dễ rơi vào tình trạng bị bạn bè rủ rê đi theo con đường xấu, vi phạm vào các tệ nạn xã hội như ma túy, cờ bạc, vi phạm pháp luật,…
Đa số HSSV Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh  đến từ các tỉnh, thành trên cả nước, với nhiều độ tuổi, trình độ, thói quen sinh hoạt, nề nếp, tính cách,… khác nhau nên việc rèn luyện ý thức, nhận thức, tác phong… cũng gặp không ít trở ngại. Tính gắn kết, phối hợp nhịp nhàng giữa các đơn vị còn thiếu đồng bộ, chưa tạo hiệu ứng tổng hợp góp phần giáo dục HSSV. Điều này thể hiện nhiều nhất ở hiệu lực thực thi của các văn bản, hướng dẫn thực hiện công tác giáo dục, có nhiều khâu thực hiện cho qua, chưa nhận thức đúng mức vai trò đạo đức, lối sống có ảnh hưởng rất lớn đến thái độ và kết quả học tập của HSSV. Sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội còn thiếu đồng bộ, chặt chẽ. Bên cạnh đó, vẫn còn một số thầy, cô giáo chưa thực sự là tấm gương về đạo đức, lối sống; nội dung và phương pháp giáo dục chậm đổi mới, chưa phù hợp với thực tiễn, chưa phát huy tốt vai trò của cán bộ, nhà giáo, phụ huynh, HSSV trong quản lý nhà trường. Vì thế mà đôi khi tác động giáo dục không được kịp thời, kết quả đạt được không cao như yêu cầu.   

Bởi vậy, giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho HSSV của Trường là nhiệm vụ chính trị - xã hội trọng điểm và lâu dài. Đồng thời, để đạt được mục tiêu giáo dục, nhà trường cần có những giải pháp cụ thể và mang tính đặc thù.
3. Nội dung và biện pháp thực hiện sáng kiến kinh nghiệm:

Để nâng cao công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho HSSV trong nhà trường đạt hiệu quả cao hơn, tôi đề xuất áp dụng 05 biện pháp như sau:  

3.1. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện trong nhà trường 
Thực hiện Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ quy định về môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường, nhà trường đã cụ thể hóa các mục tiêu và nhiệm vụ thông qua kế hoạch xây dựng “Nhà trường văn hóa, an toàn, lành mạnh, thân thiện; môi trường giáo dục xanh, sạch, đẹp”. Thông qua đó, nhà trường xác định các nhiệm vụ chủ yếu sau:
· Xây dựng đơn vị văn hóa;

· Xây dựng nhà trường an toàn, lành mạnh, thân thiện;

· Phòng, chống bạo lực học đường;

· Lồng ghép các nội dung bảo vệ môi trường vào chương trình đào tạo;

· Xây dựng môi trường sư phạm xanh, sạch, đẹp, tiết kiệm, tránh lãng phí.

Môi trường thân thiện là yếu tố rất quan trọng trong giáo dục đạo đức HSSV. Tấm gương của mỗi thầy, cô giáo; tình đoàn kết, thân ái của bạn bè là con đường tốt nhất trong hình thành nhân cách HSSV. Môi trường thân thiện không chỉ giúp các em HSSV học tập, noi theo mà còn phát huy năng lực, bày tỏ chính kiến, nguyện vọng của mình. Chỉ có trường học thân thiện mà các thầy, cô giáo, các bạn HSSV mới chăm lo, giúp đỡ các em tận tụy, hiệu quả nhất. Giảng viên, phụ huynh phải thay đổi trong mối quan hệ với HSSV, coi trọng việc gần gũi, tạo ra sự kết nối cảm xúc tích cực với các em, được các em tin cậy và chia sẻ. 
Nhà trường đảm bảo an ninh trật tự; an toàn vệ sinh thực phẩm; an toàn phòng, chống tai nạn thương tích, cháy nổ, thảm họa, thiên tai… Thiết lập kênh thông tin như hộp thư góp ý, đường dây nóng và các hình thức khác để tiếp nhận, xử lý các thông tin của HSSV; bảo mật cho người cung cấp thông tin.
Ngoài ra, các em cần được thực hành kỷ luật tích cực trong lớp học, trường học và gia đình để phòng ngừa sớm các hành vi bạo lực, cụ thể: Ghi nhận, biểu dương những HSSV thực hiện tốt, phê bình các HSSV có lỗi sai trước lớp (có thể sử dụng những cách phạt nhẹ nhàng như hít đất, hát một bài, kể một câu chuyện trước lớp...) chủ yếu là tạo không khí vui vẻ, hào hứng, không nặng nề, miễn là HSSV thấy được sai sót mà vẫn vui vẻ hứa sửa chữa. Giáo dục, trang bị kiến thức, kỹ năng về phòng, chống xâm hại HSSV; phòng, chống bạo lực học đường, bạo lực trên môi trường mạng cho HSSV, cán bộ, giảng viên, nhân viên của trường và gia đình HSSV; giáo dục, tư vấn kiến thức, kỹ năng tự bảo vệ cho HSSV. Tổ chức kiểm tra, giám sát, thu thập thông tin liên quan đến bạo lực học đường.
Thực hiện công văn số 3566/GDĐT-CTTT ngày 03 tháng 10 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc triển khai thực hiện chương trình phối hợp số 11/CTPH-TWHLHPN-BCA-TANDTC trong công tác bảo vệ phụ nữ và trẻ em, nhà trường tổ chức tuyên truyền, giáo dục kiến thức về phòng ngừa, ngăn chặn tội phạm và tệ nạn xã hội xâm nhập vào nhà trường, đẩy mạnh giáo dục toàn diện, lấy HSSV làm trung tâm và thực hiện “Nói không với bạo lực học đường”. Trong năm học 2019 – 2020, nhà trường đã triển khai cho GVCN/CVHT các lớp yêu cầu toàn thể HSSV ký bản cam kết thực hiện “Nói không với bạo lực học đường”. Do đặc thù tâm lý lứa tuổi nên đối với đối tượng là học sinh khối T4, nhà trường đề nghị phụ huynh cùng tiến hành ký vào bản cam kết để có sự phối hợp chặt chẽ giữa nhà trường và gia đình trong công tác giáo dục đạo đức, lối sống, hình thành nhân cách cho các em, nếu không được tư vấn, hỗ trợ kịp thời để giải quyết những khó khăn, vướng mắc trong học tập, các mối quan hệ xã hội sẽ dẫn đến hậu quả đáng tiếc. 
Cụ thể, trong học kỳ 1 năm học 2019 – 2020, nhà trường đã triển khai 02 biểu mẫu cam kết như sau:

· Mẫu dùng cho học sinh Trung cấp T4:
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[image: image2.jpg]9 Néu phat hién céc tap thé hoic ca nhan c6 hanh vi vi pham lién quan dén tinh
trang bao luc hoc dudng, em s& bao ngay cho gido vién chu nhiém va nha truong
de kip thoi ngan chan, xu 1y, gidi quyét.

Em xin cam két thuc hién t6t 9 tiéu chi trén va tich cuc cung nha truong,
cung toan thé HSSV va d6i ngii can bg, giang vién, gido vién, nhan vién xay
dung mot nha truong nhan van, than thién, khong cé bao luc.

Néu ban than vi pham ban cam két nay, em s& chiu cac hinh thirc xir 1y theo
quy dinh cta nha truong.

GIAO VIEN CHU NHIEM HOC SINH VIET CAM KET
(Ky va ghi ro ho tén) (Ky va ghi ré ho tén)

PHAN CAM KET CUA PAI DIEN CHA ME HQC SINH:

TOT EBILE ettt ettt sttt h ettt
Nghé nghi8P:......veoeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen YO 21 KOO
LA €harme HS ... coeuiiioiviiuissasisaivn sssssssusesasssnsssnsuiannessiussnvus ek dabiedsnns ubsihunssnd iasssvonis
LOP: e Khoa hoc:.....coeveniiiieiiecieee

T6i ddng y voi cac ndi dung dang ky va cam két ciia con t6i vé viéc: “Néi
khéng voi bao luc hoc dwdng” va sé phdi hop véi nha truwong thuong xuyén
nhic nhé, gido duc con em chiing tdi tich cwe thwe hién cac tiéu chi di ding
ky, gop phin xdy dung truong hoc an toan, vin minh, than thién.

Thanh phé H6 Chi minh, ngay ..... thang ..... nam 2019

CHA, ME HQC SINH
(Ky va ghi vé ho tén)




· Mẫu dùng cho sinh viên Cao đẳng và học sinh khối T2:
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UBND THANH PHO HO CHI MINH =~ CONG HOA XA HOI CHU NGHIA VIET NAM

TRUONG CAO DANG LY TU TRONG Déoc lap - Tu do - Hanh phic
THANH PHO HO CHI MINH
BAN CAM KET THUC HIEN

“NOI KHONG VOI BAO LUC HQC PUONG” NAM HOC 2019-2020

Thyc hién cong vin s6 3566/GDDT-CTTT ngay 03 thang 10 nim 2019 cua
S& Gido duc va Pao tao Thanh phé HS Chi Minh vé viéc trién khai thuc hién
chuong trinh phéi hop sé 11/CTPH-TWHLHPN-BCA-TANDTC trong cong tac
bao vé phy nit va tré em, nha truong t6 chirc tuyén truyén, gido duc kién thirc vé
phong ngira, ngin chan toi pham va té nan xa hoi xdm nhap vao nha truong, diy
manh gido duc toan dién giup toan thé hoc sinh sinh vién “Néi khong véi bao
Iwe hoc duong”.

HoOm nay, ngdy ..... thang ..... nam 2019, em xin ding ky, cam két thuc
hién tbt nhitng noi dung sau:

Khong gay su, beé phai, tham gia danh nhau trong va ngoai truong.

Khéng xui giuc, ¢b vii ban bé danh nhau hodc gay mat doan két.

Khéng mang theo hung khi, vat dé gy sat thwong véo trudng.

Khong giao du, két ban véi cac thanh phin xdu ngoai nha truong, hoic 16i
kéo thanh phan xau bat nat, de doa ban hoc trong 16p, trong truong.

Thuc hién giao tiép van minh lich sy, khéng,néi tuc churi thé; khong c6
loi 1€ de dga hay hanh vi xﬁq phan,l ban hoc, lam ton thuong nguoi khac nhu:
vit, ném d6 vat vao ban, x6 day, ché nhao ban.

Xay dyng tinh doan két, hoa thua n, than 4i, giup nhau cung tién bo, sin
sang giup do ban hoc khi ban gap khoé khan, hoan nan.

Tich cyc tham gia cdc phong trao phong chéng bao luc hoc duong, thuc
hién xay dung moi trudong van hoa, chap hanh nghiém tuc quy che HSSV va céac
ndi quy, quy dinh cta nha truong.

Gitlr gin truyén théng t6t dep ciia nha trudng, cta tap thé 19p, kién quyét
phé phan va bai trur cac hanh vi bao luc.




[image: image4.jpg]9. Néu phat hién céc tap thé hoic ca nhan c6 hanh vi vi pham lién quan dén tinh
trang bao luc hoc dudng, em s€ béo ngay cho ¢ van hoc tap va nha truong dé
kip thoi ngan chan, xtr ly, giai quyét.

Em xin cam két thuc hién tdt 9 tiéu chi trén va tich cuc cung nha truong,
cung toan thé HSSV va d6i ngii can bg, giang vién, gido vién, nhan vién xay
dung mot nha trudong nhan van, than thién, khong cé bao luc.

Néu ban than vi pham ban cam két nay, em s& chiu cac hinh thirc xir Iy theo
quy dinh cta nha trudng.

CO VAN HQC TAP SINH VIEN VIET CAM KET
(Ky va ghi ho tén) (Ky va ghi ho tén)





Cùng với đó, nhà trường đã lồng ghép nội dung về giáo dục giá trị sống; kỹ năng sống vào chương trình “Tuần sinh hoạt định hướng” đầu năm học cho HSSV các khóa tuyển mới, kết hợp nội dung và các hoạt động giáo dục khác trong suốt quá trình HSSV theo học tại trường. Mỗi năm học, nhà trường tổ chức ít nhất 01 buổi đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường và HSSV, cụ thể: Năm học 2018 – 2019, nhà trường đã tổ chức 02 buổi đối thoại: 01 buổi đối thoại giữa Ban Giám hiệu và HSSV nội trú ký túc xá, 01 buổi đối thoại giữa lãnh đạo nhà trường và cán bộ lớp, cán bộ đoàn các khối lớp); Năm học 2019 – 2020, vào ngày 09/12/2019, nhà trường đã tổ chức gặp gỡ đối thoại giữa HSSV nội trú và Ban Giám hiệu nhằm nắm bắt thông tin, tâm tư, nguyện vọng, phản ánh của HSSV để lãnh đạo nhà trường có hướng giải quyết kịp thời. Ngoài ra, nhằm phát huy tính dân chủ và ổn định tâm lý giúp các em HSSV yên tâm, có niềm tin vững chắc vào ngôi trường Cao đẳng Lý Tự Trọng, các ý kiến đóng góp và kiến nghị của HSSV cũng có thể thường xuyên được gửi về kênh thông tin tin cậy theo địa chỉ hộp thư: lytutronghcmcity@lttc.edu.vn.
Để xây dựng trường học an toàn, lành mạnh, thân thiện, nhà trường đã làm tốt các công tác, cụ thể như sau:

· Công tác quản lý, đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ: 
· Xây dựng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý và nhân viên có chuyên môn cao, đạo đức tốt, đoàn kết và gắn bó với trường. Thường xuyên tăng cường chất lượng đội ngũ qua các chương trình đào tạo, bồi dưỡng, tham quan, liên kết đào tạo..., phát huy cao nhất năng lực của đội ngũ đáp ứng yêu cầu quản lý đào tạo theo hệ thống tín chỉ. Đối với đội ngũ cán bộ giảng dạy đảm bảo đủ về số lượng, mạnh về trình độ, giỏi về chuyên môn cả lý thuyết và thực hành cùng kinh nghiệm thực tế, có đủ năng lực về ngoại ngữ và tin học để tiếp cận với những công nghệ hiện đại, có khả năng thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế, có phẩm chất và trách nhiệm của nhà giáo, gắn bó và hết lòng vì sự nghiệp giáo dục, phù hợp với xu hướng phát triển của các trường đại học – cao đẳng tiên tiến trên thế giới.

· Bố trí, sắp xếp, bổ sung, cân đối nguồn nhân lực cho việc sử dụng đội ngũ một cách tối ưu nhất; bố trí công việc đúng với khả năng của từng người, tạo điều kiện để cá nhân có thể phát huy cao nhất sở trường của mình.
· Xây dựng quy chế làm việc và Nội quy cơ quan: Quyết định số 1156/QĐ-LTT-TC ngày 23 tháng 10 năm 2018 ban hành Quy chế làm việc của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh; Quyết định số 1157/QĐ-LTT-TC ngày 23/10/2018 ban hành Nội quy cơ quan của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
· Ban hành Bộ quy tắc ứng xử cho cán bộ, giảng viên, nhân viên và HSSV trong nhà trường theo Quyết định số 778/QĐ-LTT-CTCT ngày 15 tháng 7 năm 2019, trong đó quy định rõ về chuẩn mực nhà giáo và quy tắc ứng xử của cán bộ, giảng viên, nhân viên khi thi hành nhiệm vụ, có trách nhiệm trong công việc, tận tụy với HSSV, giữa thầy và trò có mối quan hệ cởi mở; HSSV được tôn trọng, được bày tỏ nguyện vọng, chính kiến của mình, được chủ động tham gia công việc của trường, của lớp, đồng thời quy định về ứng xử của HSSV trong học tập và rèn luyện tại trường và ngoài xã hội. Các hoạt động của trường đều nhắm tới mục tiêu hình thành nhân cách HSSV.

3.2. Thầy, cô giáo cần phải là tấm gương cho các em noi theo:
Thực tiễn phát triển xã hội đòi hỏi phải đẩy mạnh xây dựng nền đạo đức mới, trong đó có đạo đức nghề nghiệp, đạo đức người thầy. Nhận thấy tầm quan trọng của vấn đề này, ngay từ năm 2008, Bộ Giáo dục và Đào tạo đã ban hành Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16 tháng 4 năm 2008 Quy định về đạo đức nhà giáo. Theo quyết định này, các điều 3,4,5 và 6 đã nêu rất cụ thể về: Phẩm chất chính trị của người thầy; Đạo đức nghề nghiệp; Lối sống, tác phong; Giữ gìn, bảo vệ truyền thống đạo đức nhà giáo.
Thầy, cô giáo là người có trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ giáo dục trong các thiết chế giáo dục của xã hội và được trả công cho công việc của mình. Điều này để nhấn mạnh đến trách nhiệm đạo đức, pháp lý của thầy, cô giáo đối với một lĩnh vực hoạt động căn bản trong đời sống để duy trì sự tồn tại và phát triển của xã hội, vì thế, trách nhiệm với công việc, với nghề là một yêu cầu đạo đức. Đạo đức với HSSV thể hiện ở sự tin tưởng, sự quan tâm, yêu thương và đặt kỳ vọng cao hơn trong quá trình giáo dục. Đạo đức với xã hội thể hiện ở ý thức trách nhiệm, quyết tâm, nỗ lực hoàn thành sứ mệnh, nhiệm vụ được giao, đóng góp vào sự tiến bộ, văn minh của xã hội và sự phát triển của cộng đồng nghề nói riêng. Thầy, cô giáo là người được đào tạo để làm nghề dạy học, thực hiện chức năng giáo dục của xã hội. Một trong những khác biệt lớn nhất với những người làm giáo dục khác là người thầy phải trải qua quá trình được đào tạo về nghề để có đủ những phẩm chất và năng lực thích hợp để làm nghề. Xã hội ngày càng văn minh và yêu cầu về hoạt động nghề ngày càng cao thì những yêu cầu đối với người làm nghề càng phức tạp, cần thiết phải có những đào tạo chuyên biệt.

Lứa tuổi HSSV thường hay học hỏi, làm theo và cũng luôn coi thầy, cô giáo là thần tượng nên thầy, cô đặc biệt là GVCN/CVHT phải là tấm gương sáng, mẫu mực từng lời ăn tiếng nói, tác phong làm việc cho đến trình độ chuyên môn; quan hệ với HSSV phải như là một người bạn lớn, vừa gần gũi, vừa đáng tin cậy; kiên trì trong giáo dục HSSV theo kiểu mưa dầm thấm lâu; giáo dục đạo đức phải thành thói quen của mình. Sau cha mẹ, thầy cô là người gần gũi với HSSV hơn ai hết nên hiểu các em và nắm rõ hoàn cảnh để có định hướng đúng trong dạy dỗ mới là then chốt của thành công trong giáo dục. Như vậy, khuyến khích CB, GV, NV cố gắng vận dụng thật tốt khả năng sư phạm, dành thời gian nghiên cứu tâm sinh lý của từng lứa tuổi để có nhiều kinh nghiệm trong xử lý các tình huống phát sinh.
Thực hiện đổi mới chương trình, phương pháp giảng dạy với mục tiêu HSSV tiếp thu kiến thức một cách chủ động, sáng tạo; biết làm gì sau khi học, biết vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các tình huống trong cuộc sống,  đòi hỏi trong mỗi tiết dạy, mỗi môn học tùy theo từng tiết dạy, đặc thù bộ môn thầy, cô giáo cần tích hợp các nội dung giáo dục đạo đức: tinh thần đoàn kết, hợp tác, lòng yêu quê hương đất nước - con người, tính nhân ái, lòng bao dung, ý thức bảo vệ chủ quyền quốc gia, bảo vệ môi trường, ý thức tổ chức kỷ luật… Ngoài tích hợp các nội dung giáo dục đạo đức mỗi tiết dạy, mỗi môn học cần tích hợp giáo dục kỹ năng sống cho HSSV: kỹ năng xây dựng kế hoạch, kỹ năng tổ chức, kỹ năng tư duy logic, phán đoán, suy luận, giải quyết vấn đề, kỹ năng kiềm chế, bảo vệ và chăm sóc sức khỏe, xử lý tình huống khi gặp nguy hiểm…
3.3. Thực hiện hiệu quả các hoạt động của Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên Trường:
Tổ chức Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên có vai trò rất quan trọng, góp phần không nhỏ trong công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho HSSV. Thường xuyên tổ chức nội dung hoạt động chính trị - xã hội, hoạt động văn hóa nghệ thuật, hoạt động thể dục thể thao, hoạt động tình nguyện,… ngoài giờ lên lớp ở từng tháng với từng khối lớp đảm bảo phù hợp với đặc điểm của trường, như:
· Tổ chức các hoạt động về nguồn: Thăm hỏi gia đình chính sách, thăm các di tích lịch sử, tổ chức cho HSSV tham quan các bảo tàng trên địa bàn thành phố;

· Tổ chức các hoạt động tình nguyện: Vận động thực hiện các công trình HSSV tình nguyện, chiến dịch Mùa hè xanh, chương trình Tiếp sức mùa thi, hiến máu tình nguyện... Rất nhiều bạn HSSV đang có hoàn cảnh khó khăn và rất nhiều cảnh đời xung quanh chúng ta cần được cảm thông và chia sẻ: những em bé mồ côi, người khuyết tật, người già neo đơn… Do đó, hàng năm, Hội Sinh viên trường luôn tìm hiểu và giúp đỡ qua các hành động cụ thể: quyên góp ủng hộ quỹ học bổng “Lý Tự Trọng – Tiếp bước đến trường”, giới thiệu việc làm thêm, quyên góp kinh phí tổ chức chiến dịch “Xuân tình nguyện”,…  Sự giúp đỡ của các cá nhân và tập thể trong nhà trường đối với HSSV có hoàn cảnh khó khăn và những mảnh đời cơ nhỡ không chỉ có ý nghĩa về mặt vật chất mà quan trọng hơn là động viên họ về mặt tinh thần, để họ có thêm nghị lực và tình yêu vào cuộc sống. 
· Tổ chức các hoạt động sinh hoạt chính trị, tuyên truyền về thông tin biên giới, chủ quyền biển đảo, giới thiệu, quán triệt nghị quyết của Đảng đến HSSV. Thực hiện tốt các hoạt động của Hội Sinh viên phát động, tạo môi trường để HSSV rèn luyện, phấn đấu trở thành Đoàn viên, Đảng viên. Tổ chức hội thi Olympic các môn khoa học Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; Hội thi tìm hiểu pháp luật học đường trực tuyến,… 
· Nâng cao về chất lượng và số lượng “Sinh viên 5 tốt”, “Học sinh 3 giỏi”: Chú trọng giới thiệu, phát huy “Sinh viên 5 tốt”, “Học sinh 3 giỏi” sau tuyên dương để xây dựng hình mẫu HSSV trong nhà trường.
· Tổ chức các sân chơi văn hóa, thể dục thể thao lành mạnh, trang bị kỹ năng thực hành xã hội cho HSSV. Thường xuyên đổi mới trong tổ chức các hoạt động văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao trong HSSV. Coi trọng việc nắm bắt và định hướng xu thế hoạt động mới của giới trẻ, đảm bảo các giải pháp đáp ứng của tổ chức Đoàn Thanh niên – Hội Sinh viên phù hợp với nhu cầu chính đáng của HSSV. 
· Tăng cường vận dụng công nghệ thông tin vào hoạt động tuyên truyền, giáo dục đạo đức, lối sống văn hóa cho HSSV qua các phương tiện thông tin đại chúng, internet, mạng xã hội: xây dựng website, lập fangage.
· Tổ chức học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh thông qua sinh hoạt chuyên đề; triển khai đăng ký các nội dung học tập thiết thực gắn với nhiệm vụ của HSSV trong học tập, rèn luyện. Đổi mới và nâng cao hiệu quả trong bình chọn, giới thiệu, tuyên dương, đóng góp của tập thể HSSV và cá nhân làm theo lời Bác. Học tập tốt cũng chính là nhiệm vụ của HSSV như lời dạy của Bác Hồ. Có nhiều cách để học tập, làm theo tấm gương của Bác, nhưng nên chăng trước hết chúng ta thực hiện chính những lời dạy của Bác về thanh niên, rèn luyện những phẩm chất đạo đức mà Bác đòi hỏi ở thế hệ tương lai của nước nhà:
· Một là, phải luôn luôn nâng cao chí khí cách mạng “trung với nước, hiếu với dân, nhiệm vụ nào cũng hoàn thành, khó khăn nào cũng vượt qua, kẻ thù nào cũng đánh thắng”; không sợ gian khổ, hy sinh, hăng hái thi đua tăng gia sản xuất và anh dũng chiến đấu, xung phong đi đầu trong sự nghiệp cách mạng.

· Hai là, tin tưởng sâu sắc ở lực lượng và trí tuệ của tập thể, của nhân dân; tăng cường đoàn kết và giúp đỡ lẫn nhau; nâng cao ý thức tổ chức và kỉ luật; kiên quyết chống chủ nghĩa cá nhân và chủ nghĩa tự do.

· Ba là, luôn luôn trau dồi đạo đức cách mạng, khiêm tốn và giản dị; chống kiêu căng, tự mãn; chống lãng phí, xa hoa; thực hành tự phê bình và phê bình nghiêm chỉnh để giúp nhau cùng tiến bộ mãi.

· Bốn là, ra sức nâng cao trình độ chính trị, văn hoá, khoa học, kĩ thuật và quân sự để cống hiến ngày càng nhiều hơn cho Tổ quốc, cho nhân dân.

· Năm là, luôn luôn chú ý dìu dắt và giáo dục thiếu niên và nhi đồng, làm gương tốt về mọi mặt cho đàn em noi theo.
Các hoạt động ngoài giờ lên lớp phải đề cao tính chủ động, sáng tạo của HSSV, các em tự xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện, qua các hoạt động, hình thành và phát huy khả năng tổ chức, giải quyết vấn đề, tinh thần đoàn kết, hợp tác trong HSSV. Giáo dục cho HSSV gìn giữ, phát huy những nét đẹp của dân tộc mình là bồi đắp cho họ tình yêu gia đình, quê hương, đất nước. Bên cạnh đó, kết hợp giáo dục tinh thần đoàn kết toàn dân và những giá trị văn hóa tốt đẹp của đất nước cho HSSV là hướng các em đến những giá trị văn hóa chung của đất nước. 
3.4. Mỗi HSSV phải nỗ lực tự rèn luyện, tự đào tạo, tự phấn đấu về đạo đức, lối sống văn minh:
Công việc, hoạt động liên quan đến HSSV, thể hiện cụ thể trên hai mặt học tập và tu dưỡng đạo đức. Trước hết, HSSV cần phải học tập tốt, đây là nhiệm vụ hàng đầu. Học tốt để có kiến thức, có khả năng tác nghiệp, khẳng định được bản thân mình và cống hiến được cho đất nước, cho xã hội. Hai là HSSV nên trau dồi đạo đức, sống đẹp, sống lành mạnh, có kiến thức xã hội, có văn hoá. Hai điều này bổ trợ cho nhau để hình thành nên một nhân cách một con người. HSSV cần rèn luyện cho mình tư cách trong sáng của người đoàn viên, thanh niên là tránh xa các tệ nạn xã hội, xác định nhiệm vụ của mình là học để sau này cống hiến và phục vụ cho lợi ích đất nước.
Việc học tập, rèn luyện không ở đâu xa mà được thể hiện ngay những hành động cụ thể, những việc tốt trong cuộc sống như: HSSV trước khi tan học thì tắt điện, giữ vệ sinh, bảo vệ của công, không đi học muộn, chăm chỉ học tập, không gian lận trong thi cử, nói không với các tệ nạn xã hội... Từng lớp, từng chi đoàn có thể thực hiện phong trào thường ngày để nhắc nhở các bạn giữ vệ sinh môi trường, tiết kiệm, có thể làm những bảng nhắc nhở như: “nếu là người lịch sự, xin đừng vứt rác bừa bãi”, hay “vui lòng tắt đèn khi ra khỏi phòng”... Những bảng nhắc nhở ngộ nghĩnh này có thể để ở những chỗ dễ nhìn, lâu dần sẽ hình thành thói quen tốt trong HSSV. Hay xây dựng phong trào học tập, làm việc khoa học, chẳng hạn như chống nạn ngủ gật trong giờ học, nạn ngủ ngày trong ký túc xá...  Đấy chính là hướng cho các bạn HSSV tiết kiệm thời gian, chăm chỉ học tập và tham gia những hoạt động có ích cho bản thân và xã hội.
HSSV ngay từ khi còn ngồi trên ghế nhà trường rất cần xây dựng được tinh thần đoàn kết cao trong quy trình xây dựng mối quan hệ với bạn bè trong học tập, rèn luyện và xây dựng tập thể vững mạnh, cùng nhau phấn đấu để trở thành những người có khả năng làm việc tốt và thành đạt trong tương lai... Bởi nếu như trong tập thể không có sự thống nhất về mục đích, lợi ích và trách nhiệm thì không thể có sự đoàn kết nhất trí cao, điều này sẽ tạo ra sự bất ổn và kìm hãm sự phát triển của tập thể nói riêng và các thành viên trong tập thể nói chung trong suốt quá trình học tập và rèn luyện tại trường. Để xây dựng được tinh thần đoàn kết, xây dựng tập thể vững mạnh, HSSV cần: 
· Xây dựng khối đại đoàn kết tập thể trên cơ sở tự phê bình, phê bình thẳng thắn, có trách nhiệm cao, có tinh thần xây dựng, không né tránh khuyết điểm, không đoàn kết một chiều, không đoàn kết hình thức theo kiểu “Bằng mặt mà không bằng lòng”. Khi trong tập thể lớp có mâu thuẫn xảy ra, gây ra sự mất đoàn kết thì mọi thành viên trong lớp nên có một buổi họp mặt nói chuyện để thẳng thắn trao đổi và tìm ra nguyên nhân của mâu thuẫn, giải quyết triệt để mâu thuẫn đó để mọi thành viên hòa hợp, cùng nhau xây dựng tập thể vững mạnh. Sự trao đổi thẳng thắn đó chính là thể hiện tinh thần trách nhiệm, “tình đồng chí thương yêu lẫn nhau” như Chủ tịch Hồ Chí Minh đã nói, sẽ giúp nhau khắc phục khuyết điểm, tự vươn lên hoàn thiện bản thân.

· Phát huy tác dụng của Ban chấp hành chi đoàn, ban cán sự lớp để tạo ra cơ hội để mọi người phát huy tinh thần góp ý trực tiếp hoặc gián tiếp với mục tiêu chung là xây dựng tinh thần đoàn kết giữa các thành viên trong lớp, vì sự tiến bộ của cá nhân hay tập thể. Đặc biệt là cần xây dựng được một bộ máy quản lý tập thể có tinh thần trách nhiệm cao và luôn luôn đề cao lợi ích của tập thể, gắn kết được các thành viên trong tập thể trong một môi trường đoàn kết. 
· Tập thể lớp cần tổ chức các cuộc gặp mặt để vui chơi, văn nghệ, các hoạt động học tập hay các cuộc quyên góp từ thiện giúp đỡ những bạn HSSV có hoàn cảnh khó khăn vươn lên vượt qua khó khăn để học tập tốt… thông qua các hình thức tổ chức sinh hoạt tập thể như vậy, mọi người có điều kiện gần gũi, hiểu nhau hơn, chia sẻ tình cảm, chia sẻ những khó khăn thuận lợi với nhau nhiều hơn và từ đó mà tinh thần đoàn kết gắn bó với nhau sẽ càng tốt hơn. 
Như thế thì mỗi đoàn viên, HSSV sẽ dễ hình dung mình cần phải làm gì và như thế nào, và chắc chắn phong trào sẽ đi vào chiều sâu và có hiệu quả hơn. Mỗi HSSV khi đã rèn cho mình lối sống đạo đức tốt, thì thử xem lại mình đã làm được bao nhiêu phần trăm, tự đánh giá, từ đó giúp đỡ bạn bè trong lớp, trong trường, những người còn chưa làm tốt. Giáo dục đạo đức, lối sống là cơ sở cho HSSV được giáo dục đạo đức nghề nghiệp, kỹ năng nghề đào tạo. Từ nguyên lý chung của đạo đức, người học sẽ vận dụng vào xây dựng đạo đức chuyên ngành đào tạo, đạo đức nghề nghiệp. Các nội dung cơ bản của lối sống đẹp sẽ tạo cơ hội tốt cho rèn luyện các kỹ năng nghề nghiệp và thái độ tích cực đối với công việc. Khi có đạo đức tốt, lối sống đẹp thì cơ hội tìm kiếm việc làm, thăng tiến trong sự nghiệp là rất cao so với người có cùng trình độ năng lực chuyên môn. Càng thăng tiến trong cuộc sống, nghề nghiệp thì HSSV càng cần cả “tầm” (năng lực chuyên môn) và “tâm” (đạo đức, lối sống) vì cả đức và tài là hai yếu tố cần có ở mỗi người. Ngay từ những ngày đầu khi HSSV vừa bước vào học tập và rèn luyện, đồng thời trong suốt quá trình theo học tại ngôi trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, HSSV luôn được quan tâm sâu sát, được giáo dục, rèn luyện, tu dưỡng để trở thành một người công dân có ích cho gia đình và xã hội.
3.5. Kết hợp chặt chẽ giữa nhà trường, gia đình và xã hội:
Để giáo dục đạo đức HSSV, cần huy động các lực lượng chăm lo giáo dục các em ở mọi nơi, mọi lúc. Việc phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội sẽ tạo ra sự thống nhất thực hiện mục tiêu giáo dục, đặc biệt là giáo dục các chuẩn mực đạo đức ở HSSV.

Việc phối hợp chặt chẽ giữa ba môi trường giáo dục đảm bảo sự thống nhất về nhận thức hành động cũng như cách thức để đạt mục tiêu quá trình phát triển nhân cách, tránh mâu thuẫn, tránh sự tách rời, gây nên tình trạng nghi ngờ, vô hiệu hoá lẫn nhau, gây dao động, hoang mang đối với cá nhân trong việc tiếp thu, lựa chọn các giá trị đạo đức tốt đẹp.

Gia đình có ưu thế đối với việc hình thành chuẩn mực về đạo đức trong quan hệ ứng xử, định hướng nghề nghiệp,… nhà trường có ưu thế trong việc giáo dục các chuẩn mực đạo đức, các ý thức công dân, phát triển kỹ năng sống, giáo dục con người một cách toàn diện… Các đoàn thể xã hội giúp HSSV kiểm nghiệm những điều đã học được trong nhà trường với thực tiễn trong đời sống xã hội, mở rộng kiến thức thực tế làm cho kiến thức các em phong phú và đa dạng hơn, chi phối một phần rất lớn trong suy nghĩ và hành động của HSSV.
Riêng đối với khối T4, thông qua các kỳ họp phụ huynh học sinh, qua các bài viết tuyên truyền,… trang bị tới phụ huynh học sinh nội dung, phương pháp, hình thức giáo dục để các phụ huynh, gia đình, xã hội cùng tham gia giáo dục có hiệu quả. Bằng nhiều hình thức: đến thăm hỏi gia đình, mời phụ huynh đến trao đổi, sử dụng liên lạc điện tử, phụ huynh của các lớp đảm bảo mối liên hệ thường xuyên với giáo viên chủ nhiệm về kết quả học tập, rèn luyện của học sinh.

Nhà trường, mỗi gia đình, xã hội phải là môi trường an toàn, thân thiện để các em noi theo, học tập. Nhà trường cần hỗ trợ cho phụ huynh trong việc giáo dục, giúp nắm được phương pháp và nội dung giáo dục trong gia đình, nắm được tri thức về chính sách giáo dục, từ đó họ thấy được nghĩa vụ và trách nhiệm hơn của các bậc phụ huynh trong việc nuôi dạy con cái.

Mặt khác, các bậc phụ huynh phải có trách nhiệm chủ động hợp tác trở lại với nhà trường trong việc phối hợp giáo dục, hiểu rõ nhiệm vụ của mình, tránh tự đề ra những yêu cầu giáo dục đi ngược lại mục tiêu, nhiệm vụ giáo dục của nhà trường và tư tưởng khoán trắng cho nhà trường.

Con người sinh ra vốn là thiện. Tác động của gia đình, nhà trường, xã hội sẽ tạo nên những nhân cách khác nhau. Ngành giáo dục của chúng ta đang gánh vai trò rất lớn mà xã hội gửi gắm đó là đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân tài, do đó nhà trường rất chú trọng xây dựng môi trường giáo dục tốt, kết hợp ba yếu tố - rộng lớn là xã hội và nhà trường, nhỏ là gia đình và lớp học – để HSSV được học tập và rèn luyện trở thành những công dân có đức, có tài.
Phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên sẽ là cầu nối giữa CB, GV, NV phụ trách công tác GVCN/CVHT, gia đình và HSSV nhằm thực hiện, giải quyết các vấn đề liên quan đến đạo đức, lối sống HSSV một cách nhanh chóng, góp phần hoàn thành nhiệm vụ một cách tốt nhất. 
Xin mô tả mối quan hệ chặt chẽ giữa gia đình – nhà trường và xã hội tạo nên môi trường giáo dục ảnh hưởng đến học tập và hình thành nhân cách của HSSV trong nhà trường (theo sơ đồ của Deborah A. McIlrath and William G.Huitt, 1995 – Sưu tầm):

[image: image5]
Môi trường giáo dục vi mô và vĩ mô có mối quan hệ chặt chẽ với nhau, kết quả của sự tác động qua lại này chính là thành tích của người học. Kết quả của công tác giáo dục đạo đức HSSV được thể hiện thông qua kết quả đánh giá rèn luyện từng học kỳ, năm học, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ học tập và quá trình phấn đấu tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, đạo đức của từng HSSV khi tham gia các phong trào Đoàn – Hội, các hoạt động chung của nhà trường, kết quả rèn luyện tại các doanh nghiệp… Cùng với sự nỗ lực của toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên và bản thân HSSV trong công tác rèn luyện đạo đức, lối sống, phẩm chất cho HSSV, tôi nhận thấy kết quả đánh giá rèn luyện của năm học 2018 – 2019 tỷ lệ HSSV đạt kết quả từ loại khá trở lên tăng khá cao so với năm học 2017 – 2018, cụ thể như sau: 
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4. Kết luận:
Đối với HSSV, giảng đường là nơi các em dành nhiều thời gian trong quỹ thời gian của mình. Bên cạnh môi trường xã hội, môi trường giáo dục là một lĩnh vực liên quan mật thiết, có tác động trực tiếp đến ý thức đạo đức, lối sống của HSSV. Đây là nơi diễn ra các hoạt động giáo dục và rèn luyện trực tiếp, cụ thể nhất.

Có thể nói, giáo dục đạo đức, lối sống cho đến HSSV trong nhà trường hiện nay là một việc làm vừa cấp bách vừa mang tính chiến lược lâu dài, với mục đích là giáo dục và đào tạo học sinh, sinh viên trở thành những công dân vừa có đức, vừa có tài, để có thể đáp ứng được yêu cầu phát triển của xã hội trong thời kỳ hội nhập. 
Hệ thống tổ chức tham gia giáo dục HSSV của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh hoàn thiện từ Ban Giám hiệu đến phòng, khoa, GVCN/CVHT, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên. Ban Lãnh đạo nhà trường luôn quan tâm và hỗ trợ công tác HSSV nói chung và công tác chính trị tư tưởng, giáo dục đạo đức, lối sống cho HSSV nói riêng; phòng Công tác Chính trị - Học sinh Sinh viên là đơn vị tham mưu cho Ban Giám hiệu Trường về công tác giáo dục HSSV cũng bố trí lãnh đạo phòng trực tiếp thực hiện nhiệm vụ này; lãnh đạo các khoa cũng như GVCN/CVHT luôn quan tâm, nhắc nhở và giáo dục HSSV, đặc biệt là HSSV thường xuyên vắng học, thiếu ý thức học tập. Đoàn thanh niên và Hội sinh viên được tổ chức bài bản, từ cấp trường, khoa đến lớp, có nội dung tổ chức sinh hoạt, phát động phong trào rèn luyện thiết thực, phù hợp với quy định của các tổ chức này, và được đặt dưới sự lãnh đạo kịp thời và chặt chẽ của Đảng ủy, chi bộ.
5. Hiệu quả mang lại:
Đội ngũ CB, GV, NV nhiệt tình và có trình độ, tích cực tham gia các hoạt động giáo dục, rèn luyện HSSV, do đó các hoạt động đoàn thể luôn có cán bộ, giảng viên và HSSV cùng nhau tham gia. Dựa trên đạo đức, lối sống tích cực của CB, GV, NV đã có tác động trực tiếp và liên tục lên HSSV, góp phần rất lớn vào kết quả giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống cho HSSV.
HSSV ý thức được trách nhiệm với chính bản thân mình, với những người xung quanh, với gia đình, nhà trường và xã hội. Đặc biệt, các em đã biết định hướng cho tương lai, thực hiện tốt tác phong, đồng phục, biết lễ phép chào hỏi thầy, cô giáo và giao tiếp chừng mực trong mối quan hệ bạn bè.
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